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◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

行賄行不通

游正直工程員是今年剛分發到親民市政府建築管

理工程處的公務新鮮人，負責建照發放，他的父母希

望他能有著正直的個性，所以取了「正直」這個名字，

也因為如此，游正直有著滿腔的抱負與熱誠，期望能

在公務體系中為國家奉獻己力、為民眾服務。

某天，他一如往常的審核承辦的案件，突然發現

有一疊遞件申請的文件，附著一個有點厚度的信封，

重量拿起來沉甸甸的，游正直一打開赫然發現裡面竟

有現金 5 萬元，還有一張紙條上頭寫著：「長官一

點小意思，行個方便。」
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◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

他想到政風室曾舉辦廉政宣導，知道《公務員廉

政倫理規範》及《貪污治罪條例》的規定，心裡一驚，

這不是行賄嗎？游正直嚇得趕快將現金及紙條交到政

風室，請政風同仁處理。

原來，這是某建築業者為了加速申請建照的速度，

而所為的行賄現金，游正直內心想著，就算沒有這 5 

萬塊，仍會秉持著專業知識以及國家賦予的職權來行

使職務，為何民眾還是抱持著國家公務員是可以買通

的想法呢？若自己起了貪念，收下現金，將會犯下不

可挽回的錯誤，一開始投身公務的初衷，將蕩然無存。

所幸所有的卷證及廠商行賄的證據資料，都已全

部交給政風室處理，游正直所為不枉當初父母期望。



4

◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

「紅包文化」等陋習現象層出不窮，收錢的公務員將
構成賄賂罪，送錢的廠商有刑責嗎? 
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◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

一、在本案例中，建築業者為了加速取得建照的速度，
向承辦本案之公務員，隨申請案交付 5萬元之行
賄現金，望承辦公務員能行個方便加速審核建照
之申請。依據《聯合國反貪腐公約》第 15 條
「賄賂國家公職人員」，有關各締約國均應採取
必要之立法和其他措施，將故意觸犯下列行為者
定為刑事犯罪(a) 向公職人員直接或間接行求、
期約或交付不正當利益於其本人、其他人員或實
體，以使該公職人員於執行公務時作為或不作為
等規定，建築業者之行賄行為將構成刑事犯罪。
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◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

二、在100年6月7日《貪污治罪條例》修正以前，公
職人員收紅包後，須有具體違背職務行為，行賄
者才有罪；除了企業主「買心安」，像警察辦案、
官員核發建照，若民眾送紅包只是請其加把勁、
趕快辦，而非違法放水，公務員雖「收錢有事」，
民眾卻「送錢沒事」。
本案例中，若游正直工程員關於職務上行為而收
受此 5 萬元現金，將構成《貪污治罪條例》第
5 條第 3 款：「有下列行為之一者，處七年以
上有期徒刑，得併科新臺幣六千萬元以下罰金：
三、對於職務上之行為，要求、期約或收受賄賂
或其他不正利益者」之受賄罪；然依修正前之
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◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

《貪污治罪條例》，建築業者的行賄行為，卻不
構成任何的犯罪，出現涉案公務人員因收賄違犯
《貪污治罪條例》科以重刑，送錢的人卻沒事等
不公平現象，因而助長貪污的發生。

三、因此，為革新政治風氣，確保政府公務之適當與
公正運作，建立國民及國際社會對政府之信賴，
提高行政效率，顯有必要處罰向公務員職務上行
為之行賄行為，以杜絕紅包文化。法務部於 97
年 10 月間委託辦理 97 年「臺灣地區公務員犯
貪瀆罪定罪率之問卷調查」，結果多數受訪檢察
官、法官及律師認為我國有增訂「不違背職務行
賄罪」之必要；另於 97 年 12 月 17 日舉辦公
聽會，多數與會人士亦認為有立法規範此類行為
之必要。
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◎政風法令宣導系列－賄賂國家公職人員

爰參酌《聯合國反貪腐公約》第 15 條第 a 款
規定及德國、日本、香港防止賄賂條例等立法
例，立法院於 100 年 6 月 7 日修法《貪污治
罪條例》第 11 條增列第 2 項關於「不違背職
務行賄罪」規定：「對於第二條人員，關於不
違背職務之行為，行求、期約或交付賄賂或其
他不正利益者，處三年以下有期徒刑、拘役或
科或併科新臺幣五十萬元以下罰金。」讓民眾
知道「不必送」、「不能送」，公務員也「不
能貪」、「不會貪」，有效消除紅包文化。



9

清廉執政是政府對人民的承諾，公務部門應該努

力提升行政效率，並盡量讓行政程序透明簡便，公務員

為民眾服務是本分，許多民眾為了求方便、快速通關或

取得證照，「塞錢」、「送紅包」成了解決問題的捷徑，

也造就了紅包文化的陋習，小從證照申辦、查驗，大到

龍潭購地弊案、101 董事長人事案的決策，都是「收賄

有罪、行賄沒事」，長期受到非議，因而修法新增「不

違背職務行為行賄罪」法條，來遏止此種惡習。

如果民眾在洽公時，認為公務員有刁難或態度不

佳等疑似要民眾送紅包的行為，民眾可以向該公務機關

或政風單位舉發。如果大家都不給紅包，公務員也不敢

再刁難或藉故拖延的行為，這樣才能導正「辦事要比誰

紅包大」的錯誤觀念和作法。 資料來源：台中市政府水利局
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公務機密維護宣導
不明電話先查證，機密資訊不外洩。

查證才能防止被騙

案例一

94年2月起，一名不務正業，沈溺於打電玩及簽六合彩的

陳姓男子，為了支應龐大的開銷，竟然假冒超商老闆，藉以欺

騙店員，而他利用這種方法，短短的五個月就在南臺灣騙了一

百多家店，獲利超過千萬元。

陳姓男子的方法很簡單，他先是利用電話簿分類廣告刊的

超商電話，然後打電話到超商佯裝成老闆，並詢問店內的電玩

營業情形，接著指示店員「等一下會有一個便衣警察到店裡面

收規費，你只要把錢裝進信封裡，有人去拿時就交給他，如果

沒有照辦，出了事你要負全責！」結果店員不疑有他，也沒有

仔細查證，再加上店裡面擺放電玩機台，竟然乖乖地就把收銀

機裡的錢交給陳姓男子，等到隔日真的老闆來查帳，店員才知

受騙。
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公務機密維護宣導
不明電話先查證，機密資訊不外洩。

查證才能防止被騙

陳姓男子也用同一種手法去詐騙網咖店員，先打電話假冒

老闆，然後以更換新軟體的名義，要求店員將店內的電腦搬到

店門口，接著再以電腦工程師的名義將電腦搬走，並以每台五、

六千元的低價轉手賣出，同樣的詐騙手法，陳姓男子只不過運

用了電話及被害人的大意就輕易地騙到上千萬元。

案例二

94年10月間，汐止一處正在施工的工地發生了一起詐騙案，

七、八名男子趁著謝姓負責人出國期間，向該工地主任詐騙價

值三百萬元的打樁用挖管機。

整起事件發生經過是，一名自稱「阿草」的男子，趁著謝

姓負責人出國期間夥同七、八名友人，向工地主任出示一份轉

讓證明書，並表示負責人已將工地機具賣給他，工地主任檢查

證明書後，確定有公司的用印和負責人的簽名，因此不疑有他
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公務機密維護宣導
不明電話先查證，機密資訊不外洩。

查證才能防止被騙

地讓這些人搬走打樁用挖管機，結果謝姓負責人返臺後，才發

現這原來是一起詐騙案件，而嫌犯只利用了一張紙就輕易地騙

走了價值三百萬元的打樁機。

二、經驗教訓

從以上的二個案例，我們可以了解到「查證」的重要性，

而這二個案例也清楚地告訴我們，不管在任何的情況下，都應

該要詳加查察辨證，尤其是在緊急的狀況下。事實上，「查證」

的功夫不僅對一般的企業機構是重要的，對國家政府更是重要；

從以上二個案例中可以看的出來，新進人員因為對老闆不熟悉，

再加上缺乏警覺性，結果只透由電話和一張證明書，就輕易地

騙到現金和打樁機，幸好這只是在一般的民間機構，如果他是

一名間諜的話，那將可能對國家或政府機關造成嚴重的傷害。
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公務機密維護宣導
不明電話先查證，機密資訊不外洩。

查證才能防止被騙

其次，只藉由電話或是一張紙便能得到對方的信任，不但

能夠詐騙到金錢，更能騙到價值昂貴的打樁機。由此可見，詐

騙是無孔不入的，它不需要浪費太多的人力，也不需要大筆的

金錢，只要事先編排設局及擁有一張能言善道的嘴巴，就可能

造成對國家政府或是企業機構的危害，這也難怪各式詐騙案層

出不窮。

上述的案例，我們應該引以為借鏡，在接獲陌生人及有違

常情的電話時，應該要隨時查證清楚，否則不僅是個人金錢或

財物遭受詐騙，一旦公務機密外洩，影響的範圍更可能造成公

司或政府機關的莫大傷害。因此大家應該熟記「不明電話先查

證，機密資訊不外洩」，大家都應該謹慎小心才是！
本文摘自清流月刊作者陳宏煇為臺北縣淡江高中教官
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機關安全維護

公務機關安全防護作為，關係到民眾對政府機關的印

象與員工之工作效率，所以機關安全維護應與每位員工息

息相關。近年來，由於社會型態的快速轉變，價值觀與道

德觀念隨之丕變，導致社會治安問題層出不窮，在愈趨複

雜的環境下，各類犯罪案件及意外災害頻傳，殊值吾人重

視。

例如：某機關發生火警燒毀了許多重要資料與設備，

或是被竊賊侵入，損失財物或重要器材、文件；甚至有聞

及某機關重要設施遭人蓄意破壞，造成停工…等等。其損

害不僅是財物，更影響到政府機關形象及整體公務的運作。

所以落實各項安全防護作為，當為有效確保機關內部安全

的不二法門。
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機關安全維護

維護機關內部安全的主要作為，在於「防火」、「防

竊」、「防破壞」、「防資料散失」，以及「做好重要器材

設備的維護」等，換言之可以說是一切為「人安」、「事

安」、「物安」、「地安」而密切執行，並賴全體同仁的共

同配合。

例如：隨時可以做到便是善盡值班職責、下班時檢視鄰

近門窗水電是否關好、離開座位時不要把經辦文件散置於桌

面、對於行跡可疑的陌生人提高警覺，迅速反映、發現消防

器材故障不堪用或任何防護死角立即向有關單位反映，這些

都是隨時隨地很容易做到的，只要稍微花一點心思注意週遭

的一切，便是對機關的安全幫了一個大忙，也為自己的上班

環境，具體表達出一份關心與愛護。
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機關安全維護

另者，安全防護工作必須隨著環境的變遷來作調整、改

進。防護工作之良窳，固然需要「縝密的防護計畫」、「完

善的保全系統」及「優良的防護設備」來相互配合。但是，

不容諱言者，更需要有具高度警覺及良好專業技能的人員，

加以串連融合，始能竟其全功。俗云：「在安逸的環境中，

容易使人陷入危險狀況」，惟有時時洞察週遭情勢變化，了

解不利的潛在因素，知所警惕，並求防微杜漸，始能阻卻危

險發生。

總之：我們每位同仁絕不願見到每天上班的環境受到破

壞，畢竟這如同家一樣，另外很重要的便是經辦安全維護的

相關單位，也必須有效規劃種種防護措施，密切執行，隨時

檢討改善，如此一來，我們每天在安全的辦公環境上班，也

真的可以稱得上是「樂在公職」了
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反洗錢
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反詐騙
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反毒
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消費者保護
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檢舉資訊

法務部廉政署

檢舉專線：0800-286-586

檢舉信箱：國史館郵局第153號信箱

E-mail：gechief-p@mail.moj.gov.tw

法務部矯正署澎湖監獄政風室

檢舉專線：06-9213285

E-mail：phpn@mail.moj.gov.tw


